河 南 省 旅 游 局

行政执法人员考试和换证工作方案

2011年1月1日启用的河南省行政执法证和河南省行政执法监督证(以下简称“两证”)需要在2015年12月31日前全部换发。按照省政府要求，为进一步规范我局行政执法行为,切实做好行政执法人员培训考试和换证工作,特制定本工作方案。

1、 换发范围

换发河南省行政执法证的人员必须符合下列条件:忠于职守,清正廉洁,遵守职业道德,做到严格规范公正文明执法;所在单位开展行政执法工作具有法律、法规、规章规定的行政执法依据;本人属于行政编制或事业编制的正式在编人员,且所在岗位必须是行政执法岗位;具有良好的行政执法业务素质,经综合法律和专业法律培训考试合格;未受开除、除名、辞退等处分。对符合以上条件的人员,由省政府法制办按照分级核发的规定,发放由省政府统一印制的河南省行政执法证。不符合条件的人员不得申请换发证件。

根据《旅游法》及相关法律法规规定，我局本次确定“两证”换发的范围为：局办公室（行政执法）、政策法规处（执法监督）、旅游促进处（行政执法）、对外旅游合作处（行政执法）、监督管理处（行政执法）、规划发展处（行政执法）、行政执法总队（行政执法）、小浪底旅游管理局（行政执法）、信息中心（行政执法）。其中信息中心为新增委托行政执法主体。

各行政执法部门要严格按照规定程序将符合条件的人员报局政策法规处。局政策法规处要对本局所属行政执法部门是否具有行政执法依据、申报人员是否符合规定条件以及申报程序是否符合要求等内容进行严格审核。其中，省局需要依法重新与行政执法总队、小浪底旅游管理局签订《委托行政执法协议书》。信息中心需梳理上报执法范围，待政策法规处审核后与省局依法签订《委托行政执法协议书》。

2、 培训考试

行政执法培训考试包括综合法律培训考试和专业法律培训考试,由人事处、政策法规处组织实施。
1、 培训及考试内容。　综合法律培训考试的主要内容包括《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国行政处罚法》、《中华人民共和国行政许可法》、《中华人民共和国行政强制法》、《中华人民共和国行政诉讼法》、《中华人民共和国行政复议法》、《河南省行政机关执法条例》及其实施办法、《河南省人民政府关于实行持证上岗亮证执法的通告》等法律、法规、规章,国务院、省政府有关规定以及行政执法责任制、服务型行政执法有关内容。专业法律培训考试的主要内容是旅游行政执法部门负责实施的法律、法规、规章,包括《中华人民共和国旅游法》、《旅游行政处罚办法》、《旅行社条例》、《导游人员管理条例》、《中国公民出国旅游管理办法》、《旅游发展规划管理办法》、《旅行社投保旅游责任保险规定》、《河南省旅游条例》等。

2、 培训及考试时间。按照培训总学时不少于16个学时的规定，拟在6、7、8月中下旬，举行共3天的专题培训。考试时间拟定于8月底、9月初。

三、做好申请、审核、制作、核发证件相关准备工作

2015年换发“两证”工作将启用新版《河南省行政执法证件管理系统》（以下简称《管理系统》）和证件样式，主要采取网上申请、网上审核、统一制证、分级核发的方式进行。申请、审核、制作、核发证件工作自9月开始，12月31日前全部完成。

局属各执法部门必须于6月7号前做好以下准备工作：一要将本部门的执法依据与执法范围重新梳理后，报法规处，备签《行政执法委托协议书》。二要将本部门最新“三定”规定的电子扫描件制作成word文档格式，供上传《管理系统》使用。二要把附件表格纸质版盖章报法规处，电子版发送至邮箱：wangliguo@hnta.cn。三要做好申请换发“两证”人员的数码照片采集工作（具体要求见附件4），电子版发送至邮箱：wangliguo@hnta.cn。供上传《管理系统》、制作“两证”使用。
按照省法制办要求，执法总队、小浪底管理局、信息中心要抓紧开展确认行政执法主体资格工作，并按要求准时报政策法规处；凡不具备行政执法主体资格、不依法进行委托执法的，要坚决予以清理。要认真做好换证人员资格初审工作，切实把好执法人员资格审查关。要按时完成培训考试工作，认真做好换发“两证”相关准备工作。
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